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Narva-Joesuu linna munitsipaalkoolide
tootajate tootasustamise alused

Vastu voetud 10.01.2018 nr 4

Maérus kehtestatakse Narva-Joesuu linna pdhimééruse § 41 lg 4 alusel.
§ 1. Uldpéhimatted

(1) Médrusega sitestatakse Narva-Joesuu Kooli ja Siniméde PShikooli to6tajate st pedagoogide ja teiste tootajate
tootasustamise alused.

(2) Pedagoogidena kisitletakse kdesoleva madruse mdistes direktorit, dppealajuhatajat ja Spetajat.

(3) Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu ning arvestus toimub td0ajaarvestuse tabeli alusel. To6tasu
arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja téitis talle pandud iilesandeid. Kui td6tajale on kehtestatud
todajanormist liihem to6aeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(4) Tootasu makstakse tiks kord kuus hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu kiimnendaks kuupaevaks
todtaja pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult Narva-Joesuu Linnavalitsuse
rahandusosakonda.

§ 2. Pedagoogide tootasu alammaiirad

(1) Pedagoogide tootasustamisel voetakse aluseks vastavust kvalifikatsiooninduetele ning Vabariigi Valitsuse
poolt kehtestatud Gpetajate tootasu alampalgaméiérad vastavalt atesteerimisel omistatud ametijargule.

(2) Pedagoogidele vaib linna eelarvest maksta tdiendavat to6tasu.

(3) Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava keskeriharidusega dpetaja palgaméér vaib olla 15% madalam
korgharidusega Gpetaja palgamaérast.

§ 3. Tootajate tootasustamine

(1) Tootajate todtasustamine toimub td6lepingu seaduse, kdesoleva todtajate todtasustamise aluste ja
kehtestatud palgaméérade jargi linna eelarvest.

(2) Tootaja todtasu lepitakse kokku ning sitestatakse poolte vahel sdlmitud tddlepingus.

(3) Tootaja tootasu hulka arvatakse koik todlilesanded, mis kirjeldatakse to6lepingus ning mida tootaja
todlepingu alusel tdidab.

§ 4. Lisatasude miidramine

(1) Direktoril on digus médrata tootajatele (pedagoogid ja teised todtajad) kooli aastaeelarves tootasudeks
ettendhtud summa piires lisatasusid, mille maksmine vormistatakse direktori kédskkirjaga:

1) tdiendavate tdoiilesannete ja ndutavast tulemuslikuma t606 eest;

2) iihekordseid erieesmaérgilisi toetusi ja preemiaid,

3) eesti keelt C1 voi selle vastaval tasemel valdavale dpetajale kuni 10% tema palgast.

(2) Lisatasud direktorile mairatakse linnapea poolt késkkirjaga.

(3) Taiendavateks tooiilesanneteks loetakse todtajate todlepingus voi todlepingu lisades kirjeldamata
todililesandeid ja iilesandeid, mis ei kuulu todiilesannete hulka.
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§ 5. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Pohi-ja lisapuhkuse aja eest sdilitatakse todtajatele pShipalk, s.o puhkusetasu arvutamise paeval kehtiv
pohipalk. Too6tajate makstakse keskmise pohipalga alusel arvestatud puhkusetasu, kui see on suurem kui
sdilitatav pohipalk puhkuseperioodil.

(2) Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust voi to6taja kirjaliku avalduse alusel jargmisel palgapdeval. Juhul, kui t66taja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb to6taja puhkus tootaja haiguse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile
kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jirgneva kuu voi jargnevate
kuude palgast.

§ 6. Hiivitiste maksmine

(1) Koolide tootajatele:

1) hiivitatakse prillide voi muude ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus. Hiivitis makstakse
tootajatele kes to66- voi teenistusiilesannete tditmisel to6tavad vihemalt poole oma tddajast kuvariga ning kelle
nigemisteravus vastavalt todtervishoiu- voi silmaarsti tdendi kohaselt on t66 tottu vihenenud;

2) haigushiivitis;

3) transpordikulude hiivitamine.

(2) Prillide voi muude ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamine

1) hivitise maksmise aluseks on asutuse riskianaliiiis, to6taja tervisekontrolli tdendavad dokumendid,
todtervishoiu- voi silmaarsti tdend selle kohta, et todtaja ndgemisteravus on langenud t66- voi
teenistusiilesannete tiitmise tottu, ning nigemisteravust korrigeeriva vahendi soetamist toendav arve;

2) kéesoleva 16ike punktis 1 mirgitud asjaoludel ja toGtaja esitatud arve alusel hiivitatakse nidgemisteravust
korrigeerivate vahendite soetamine arvel margitud summast 50% ulatuses, kuid mitte rohkem kui 100 eurot;
3) tootajal on digus hiivitist saada iiks kord kolme aasta jooksul.

(3) Haigushiivitist makstakse tootajatele haigestumise voi vigastuse korral teise kuni kaheksanda kalendripdeva
eest 80 % ulatuses tootaja keskmisest tootasust, mida ei maksustata sotsiaalmaksuga.

(4) Direktorile ja tdotajatele voib hiivitada isikliku sdiduauto todalasteks sditudeks kasutamise kulud.

(5) Hiivitised makstakse Narva-JGesuu linna eelarvesse planeeritud vahenditest direktori kdskkirja alusel.
Direktorile hiivitis makstakse linnapea kaskkirja alusel.

§ 7. Rakendussitted
(1) Méirus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.
(2) Méérus rakendatakse 1. jaanuarist 2018.

Maksim Iljin
linnapea

Eret Laht
linnasekretéri abi linnasekretéri tilesannetes
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